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 ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA DIRECCION DE RENTAS E INMOBILIARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Artículo  1º.- Bajo la denominación de Asociación de Empleados de la Dirección de Rentas e Inmobiliaria del Ministerio de Economía de la Provincia de Buenos Aires, se constituye en la ciudad de La Plata, a los dieciocho días del mes de abril de mil novecientos sesenta y uno, con domicilio en la ciudad de La Plata y actuación en la Provincia de Buenos Aires, una entidad, cuya sigla que la individualiza es "AERI" y que agrupa al Personal de Las Direcciones General de Rentas, Inmuebles del Estado, Catastro, Apremio, Recursos, Servicio Procesamiento Electrónico de Datos, Ministerio de Economía, sea que se encuentren revistando en forma estable o transitoria o se hubieren jubilado o sufrido cesantías por motivos gremiales debidamente justificados por la Comisión Directiva.-

TITULO PRIMERO

Sus finalidades
Artículo 2º.-

a)
Ejercer la defensa de los intereses de los empleados mencionados en el artículo 1º del presente estatuto, tanto en lo que hace a los asuntos generales, como en los casos particulares y con relación a los derechos y obligaciones de los agentes establecidos en el estatuto, leyes, decretos y disposiciones o cualquier otra forma legal; 

b)
Estudiar y promover el perfeccionamiento del Estatuto del empleado público y con reglamentación, avalando su acción a las normas y leyes generales del Derecho Civil, Administrativo, Laborales y Sociales;

c)
Colaborar con las autoridades en los asuntos vinculados a los intereses del personal, representado por la Asociación, ajustando su cometido en los lineamientos del precedente Estatuto;

d)
Luchar específicamente por la materialización de la carrera administrativa, por la estabilidad y obtención de remuneraciones justas acordes con la capacidad, experiencia, condiciones especiales y antigüedades en el trabajo, de todos y cada uno de sus asociados;

e)
Representar a los empleados asociados ante las autoridades y otras  reparticiones oficiales;

f)
Propender a la mayor capacitación intelectual del afiliado para su mejor desenvolvimiento en la misión que, como obrero, o empleado administrativo deba desarrollar;

g)
Crear bibliotecas, organizar ateneos y conferencias y desarrollar una intensa acción cultural;

h)
Asesorar y apoyar a los afiliados en problemas o inquietudes de cualquier orden, siempre que los mismos se encuadren dentro de las normas legales;

i)
Velar para que los afiliados cumplan sus obligaciones;

j)
Combatir la deficiencia y la injusticia en la Administración por entender que ambas perjudican y lesionan las condiciones básicas y fundamentales que son tan necesarias para la prosecución de los objetivos de la Asociación;

k)
Desarrollar el ambiente de la cordialidad y solidaridad entre sus asociados, quienes gozarán de todas los beneficios sociales posibles;

l)
Hacer publicaciones de las diferentes actividades de la asociación para conocimiento del asociado y público en general. 
TITULO SEGUNDO

Recursos

Artículo 3º.- La Asociación se encuentra capacitada para adquirir bienes muebles o inmuebles, enajenarlos, hipotecarlos, así como también realizar cuanto acto jurídico sea necesario o conveniente para el cumplimiento de sus propósitos.

Artículo 4º.- Constituyen el patrimonio asociacional:

a)
Las cuentas que abonan sus asociados;

b)
Los bienes que posee en la actualidad y los que adquiera en lo sucesivo, así como la renta de los mismos;

c)
Las donaciones y legados que reciba;

d)
El producto de beneficios, rifas, festivales y los aportes no prohibidos conforme a lo dispuesto en la Ley Nº 23.551;

e)
En general, toda entrada que no provenga de un acto ilícito;

Artículo 5º.- Los fondos de la Asociación estarán depositados en el Banco de la Nación Argentina, Banco de la Provincia de Buenos Aires y otras entidades bancarias autorizadas por el Banco Central de la República Argentina, a nombre de la Asociación y a la orden del Secretario General, Secretario Adjunto, Secretario de Finanzas y Prosecretario de Finanzas, pudiendo operar con dos de las cuatro firmas.

TITULO TERCERO

De los asociados

Artículo 6º.- La Asociación se compondrá de una sola categoría de asociados: "Activos", sin distinción de sexos.

Artículo 7º.- Para ser asociado de la Asociación se requerirá:

a)
Llenar las fichas de asociado correspondiente, la cual será elevada a la Comisión Directiva para su consideración;

b)
Abonar una cuota mensual que determinará el Congreso de Delegados;

c)
Autorizar el descuento de la cuota social cuando así proceda;

d)
El aspirante o afiliado que sea rechazado, tendrá derecho a apelar ante el Congreso de Delegados, convocado al efecto;


Artículo 8º.- Son facultades de los socios:

a)
Concurrir al local de la Asociación;

b)
Ser elegido para ocupar cargos representativos y electivos;

c)
Inspeccionar los libros de actas en presencia del encargado de los mismos, mediante pedido escrito;

d)
Exigir cuenta de los actos de la Comisión Directiva por medio de los Delegados al Congreso;

e)
Pedir convocatoria del Congreso de Delegados con la indicación del motivo, firmando el pedido juntamente con el veinte por ciento del total de los asociados;

f)
Gozar de los derechos del voto, para lo cual se requerirá la antigüedad de cinco meses en forma ininterrumpida y estar al día con Tesorería, a efectos de elección de Comisión Directiva, Delegado al Congreso y Comisión de Seccional;

g)
Peticionar ante los órganos directivos, según lo establecido en el artículo 10º.

Artículo 9º.- Son deberes de los asociados:

a)
Respetar y cumplir estos estatutos como también los reglamentos que se dicten y las resoluciones de los Congresos y de la Comisión Directiva;

b)
Votar en todas las elecciones convocadas conforme a estos Estatutos;

c)
Comunicar por escrito en caso de renuncia, debiendo para su aceptación estar al día con Tesorería; esto será considerado en la primera reunión de Comisión Directiva;

d)
Dar cuenta del cambio de domicilio.

Artículo 10º.- La Asociación acordará protección a cada uno de sus asociados en lo que se refiere a su condición de empleado, gestionando en su nombre y haciendo reclamaciones que considere justas, legítimas y legales, como así también solventar situaciones económicas de todos y cada uno de los afiliados, siempre que hubiere fondos disponibles.
Artículo 11º.- Todo afiliado que se encuentre bajo bandera queda exceptuado del pago de las cuotas correspondientes.

Artículo 12º.- La Comisión Directiva de la Asociación no podrá suspender a un afiliado por un término mayor de noventa días, ni ser dispuesta sin previa vista al afiliado, de los cargos en que se funda y otorgamiento de oportunidad suficiente para efectuar ofrecimiento de prueba, si fuera necesario y su descargo. La suspensión no privará al afiliado de su derecho a voto ni al de ser candidato a cargos electivos, salvo cuando se hallare procesado o haber sido condenado judicialmente por la comisión de un delito en perjuicio de una asociación sindical de trabajadores si no hubiese transcurrido un lapso igual al plazo de prescripción de la pena contado desde que la sanción hubiera terminado de cumplirse. El afiliado suspendido podrá recurrir la medida disciplinaria ante el Congreso convocado al efecto y tendrá derecho a participar de la sesión del Cuerpo respectivo con voz y voto.

La expulsión del afiliado es facultad privativa del Congreso de Delegados. La Comisión Directiva sólo está facultada para suspender preventivamente al afiliado cuando llegare a su conocimiento una causal de expulsión, pudiendo recomendarla al Congreso en cuyo supuesto deberá elevar los antecedentes del caso. También en esta circunstancia el afiliado tendrá derecho a participar del debate con voz y voto, si le correspondiera.

Los afiliados sólo serán pasibles de expulsión si se acreditaran las siguientes causales:

a) Haber cometido violaciones estatutarias graves o incumplido decisiones de los cuerpos directivos o resoluciones de la Asambleas cuya importancia justifique la medida.
b) Colaborar con los empleadores en actos que importen prácticas desleales declaradas judicialmente.

c) Recibir subvenciones directas o indirectas de los empleadores con motivo del ejercicio de cargos sindicales.

d) Haber sido condenado por la comisión de delito en perjuicio de una asociación sindical.

e) Haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves perjuicios a la asociación sindical o haber provocado desordenes graves en su seno.

Artículo 13º.- Serán únicas causales de cancelación de la afiliación:

a) Cesar en la actividad en las Reparticiones citadas en el artículo primero del presente Estatuto, exceptuando a los jubilados y/o prescindibles, y/o cesantes por causas gremiales comprobadas y certificadas por la Comisión Directiva y los casos determinados en el artículo 14 de la Ley 23.551 y lo contemplado en el artículo 6º del Decreto 467/88.

b) Mora en el pago de cuotas y contribuciones, sin regularizar esta situación en el plazo de treinta (30) días de intimarse la deuda.

Artículo 14º.- Los pronunciamientos de la Comisión Directiva sólo serán apelables ante el Congreso convocado al efecto y al sólo pedido del interesado, debiendo el Secretario General convocar dentro de los quince días de la fecha de apelación.

Artículo 15º.- Las resoluciones del Congreso adoptadas en las condiciones del artículo anterior serán inapelables.

Artículo 16º.- Hasta tanto no se expida el Congreso frente a la apelación interpuesta, el inculpado permanecerá suspendido en el ejercicio de sus funciones dentro de la Comisión (Directiva y Seccional) si permaneciera a alguna de ellas.-

TITULO CUARTO
De la Comisión Directiva o Comisión Revisora

de Cuentas, su elección, atribuciones y deberes
Artículo 17º.- La Asociación será dirigida y administrada por una Comisión Directiva compuesta por un Secretario General, un Secretario Adjunto, un Secretario Gremial, un Prosecretario Gremial, un Secretario de Organización, un Secretario de Servicios Sociales, un Prosecretario de Servicios Sociales, un Secretario de Finanzas, un Prosecretario de Finanzas, un Secretario de Prensa y Propaganda, un Secretario de Cultura y Capacitación, un Secretario de Turismo y Deporte, una Secretaría de la Mujer y la Familia, un Secretario de Actas, seis Vocales Titulares y cuatro Vocales Suplentes. Asimismo, se elegirá una Comisión Revisora de Cuentas, integrada por tres titulares y dos suplentes que durarán cuatro años en sus funciones y que actuará en forma independiente de la Comisión Directiva. Respecto de la representación femenina para cargos electivos y representativos, deberá estarse a lo previsto en la Ley 25.674 y su Decreto Reglamentario Nº 514/03. 
Artículo 18º.- Los miembros de la Comisión Directiva durarán cuatro años en sus funciones. Los miembros salientes conservará sus puestos hasta la primera reunión que realicen con sus sucesores, en la que harán entrega de todos los valores y efectos que hayan estado a su cargo durante su mandato.

Artículo 19º.- Los miembros de la Comisión Directiva podrá ser reelectos.

Artículo 20º.- Para ser miembro de la Comisión Directiva se requiere mayoría de edad, no tener inhibiciones civiles, ni penales, tener dos (2) años de afiliación, encontrarse desempeñando la actividad durante dos años, laboral o gremial, y haber sido Delegado de la Organización ó cargos de mayor importancia. El Secretario General y su reemplazante legal deberán ser ciudadanos argentinos al igual que el setenta y cinco por ciento (75%) del total de los cargos del órgano directivo.

Artículo 21º.- Son deberes y atribuciones de la Comisión Directiva:

a)
Representar a la Asociación por intermedio del Secretario General o Secretario Adjunto en caso de ausencia del primero, en cualquier gestión tanto privada como oficial;

b)
Reunirse ordinariamente una vez al mes como mínimo;

c)
Reunirse extraordinariamente cuando lo solicitare el Secretario General;

d)
Considerar mensualmente el balance de la Secretaría de Finanzas;

e) Determinar la interpretación de estos Estatutos en casos imprevistos y el otorgamiento de los beneficios prescritos por el;

f)
Resolver reclamaciones de los asociados;

g)
Considerar las solicitudes de inscripción o reingreso de los asociados, procediendo a la aceptación o rechazo de las mismas. En este último caso, deberá comunicarlo al Congreso de Delegados con indicación de causa;

h)
Presentar al Congreso de Delegados la Memoria, Balance General, Inventario y la Cuenta de Ganancias y Pérdidas e Informe de la Comisión Revisora de Cuentas, correspondiente al ejercicio fenecido;

i)
Convocar al Congreso de Delegados cuando de acuerdo a su criterio, dentro de las normas del presente Estatuto, lo estime necesario;

j)
Designar empleados rentados y contratar profesionales, cuando lo considere necesario;

k)
Designar los miembros de la Junta Electoral Central;

Artículo 22º.- De conformidad con lo prescripto en el artículo 21º inciso c), por Secretaría de Actas se hará llegar a cada miembro de la Comisión Directiva, con tres días de antelación, la pertinente convocatoria en la que constará: el orden del día, fecha, hora y lugar de reunión. Dicha convocatoria se efectuará:

a)
Por pieza certificada cuando por razones de domicilio la notificación no puede realizarse personalmente;

b)
Por telegrama colacionado cuando las circunstancias lo requieran, en cuyo caso constará solamente lugar, fecha y hora de reunión;

Artículo 23º.- La asistencia de los miembros de la Comisión Directiva no podrá exceder en más de quince minutos de la hora fijada para la iniciación de la reunión. Se computará media falta a cada miembro de Comisión cuya asistencia exceda los quince minutos de tolerancia y no sobrepase los treinta de iniciación de la misma;

Artículo 24º.- Los miembros de la Comisión Directiva llegados tarde con exceso del término precedentemente dispuesto, se considerará ausente;

Artículo 25º.- Los miembros ausentes solicitarán la justificación de las inasistencias mediante nota cursada a la Secretaría de Actas, en la forma que determinan los artículos anteriores.

Artículo 26º.- Las inasistencias tanto a reuniones ordinarias como a extraordinarias, se justificarán de hecho mediante la comunicación por nota, antes de la reunión ordinaria siguiente, cuando medien las siguientes causales:

a)
Enfermedad;

b)
Fallecimiento de familiar;

c)
Maternidad;

d)
Matrimonio;

e)
Nacimiento de hijo;

f)
Casamiento de hijo;

g)
Atención a familiar enfermo;

h)
Ausencia circunstancial de la ciudad por razones de servicio.-

Artículo 27º.- La Comisión Directiva podrá decidir ocasionalmente la justificación de inasistencia que no estén encuadradas dentro de las especificaciones del artículo anterior, siempre que las mismas hayan sido comunicadas por nota con anterioridad a la fecha de reunión.

Artículo 28º.- Los miembros de la Comisión Directiva serán pasibles a la eliminación de sus cargos cuando faltaren a tres reuniones consecutivas o a cinco alternadas sin justificación.

Artículo 29º.- Se considerará que hay quórum en las sesiones de la Comisión Directiva cuando se encontraren presentes a la hora prefijada, con las reservas que determina el artículo 26º, la mitad más uno de los integrantes. En caso de ausencia del Secretario General y el Secretario Adjunto, presidirá la reunión el miembro que le siguiere en orden jerárquico. Este orden es el indicado en el artículo 17º. Los presentes firmarán un libro de asistencia.

Artículo 30º.- En caso de acefalía de más de la mitad de los miembros de la Comisión Directiva, los restantes, siempre que falten dos meses solamente, para la renovación de Comisión Directiva, podrán sesionar en minoría y al sólo efecto de administrar los bienes sociales. En caso de que quedaren hasta cuatro miembros de Comisión Directiva, el Congreso de Delegados designará de entre sus integrantes el número necesario para completar seis miembros. Si la acefalía fuese total, el Congreso de Delegados designará de entre sus miembros seis personas que asumirán interinamente las facultades de la Comisión Directiva, designará la Junta Electoral y fijará la fecha de las elecciones para elegir la Comisión Directiva. Las elecciones deberán realizarse dentro de los noventa días corridos de designados los miembros provisorios, siempre que dentro de dicho plazo no correspondiera convocatoria general de elecciones, en cuyo caso se ajustará a los términos prescriptos por este Estatuto. La Comisión Directiva electa completará el período de la Comisión acéfala.

Artículo 31º.- Serán funciones del Secretario General:

a)
Representar a la Comisión Directiva en sus actos y ejercer la representación legal de la Asociación;

b)
Presidir las sesiones de la Comisión Directiva y del Congreso de Delegados;

c)
Firmar las resoluciones conjuntamente con el Secretario respectivo en los asuntos correspondientes a cada Secretaría, como así también las Actas con el Secretario de Actas, y con el Secretario de Finanzas todo documento de obligación de pago, y conjuntamente con el Secretario de Organización, los carnés credenciales;

d)
Convocar al Congreso de Delegados y reuniones de Comisión Directiva;

e)
Presentar una memoria anual en nombre de la Comisión Directiva;

f)
Velar por una buena marcha y correcta administración de la Asociación;

g)
En los casos de cualquier resolución que se deba aprobar, estando la Comisión Directiva o el Congreso de Delegados con igual número de votos, desempatará con el suyo;

h)
No podrá actuar en ningún debate promovido en las sesiones, sino para aclarar el alcance del Estatuto y cuando quiera tomar parte de ellos, deberá ceder la presidencia, tomándola una vez finiquitado el asunto;

i)
Computar y verificar el resultado de la votaciones de las sesiones del Congreso de Delegados y de la Comisión Directiva;

j)
Controlar la asistencia de los miembros de la Comisión Directiva, dando a conocer en el seno de la misma, cuando un miembro se encuentre comprendido en lo establecido en su artículo 26º;

k)
Tomar resoluciones, en caso de urgencia, con cargo de dar cuenta a la Comisión Directiva a su primera reunión;

l)
Otorgar poderes generales o especiales a profesionales para actuar en toda clase de litigios en nombre y representación de la Asociación;

Artículo 32º.- Son funciones del Secretario Adjunto:

a)
Colaborar con el Secretario General;

b)
Reemplazar al Secretario General en lo casos de ausencia, cesantía, renuncia o fallecimiento con iguales derechos y atribuciones.

Artículo 33º.- Son funciones del Secretario Gremial:

a)
Tener a cargo todo lo relacionado con la actividad gremial en general y en particular;

b)
Firmar las resoluciones emanadas de la Comisión Directiva que se refieran a su Secretaría, conjuntamente con el Secretario General;

c)
Redactar informes de carácter gremial y particular del sector representado por la Asociación para ser considerado por la Comisión Directiva o Congreso de Delegados;

d)
Llevar una estadística del costo de vida y de los salarios;

e)
Recibir y considerar en primera instancia los reclamos y peticiones de carácter gremial elevados a la Comisión Directiva por las Comisiones de Secciónales y/o afiliados cuando los asuntos a tratar exceden la competencia de la Seccional;

f)
Mantener vinculaciones con agrupaciones análogas para promover reuniones y cambiar ideas con el objeto de estrechar vínculos y actuar mancomunadamente;

g)
Mantener contacto directo con el Asesor Letrado de la Asociación y los Asesores Gremiales que designe la Comisión Directiva.

Artículo 34º: Son funciones del Prosecretario Gremial: Colaborar con el Secretario Gremial y reemplazarlo en los casos de ausencia, con iguales derechos y atribuciones
Artículo 35º.- Son funciones del Secretario de Organización:

a)
Comunicar las resoluciones de la Comisión Directiva a la Secciónales;

b)
Atender la correspondencia con las Secciónales y derivarlas, en caso de corresponder, a la Secretaría pertinente;

c)
Firmar con el Secretario General toda correspondencia derivada de la Secretaría a su cargo;

d)
Controlar el desempeño de las Comisiones de Seccionales y toda Subcomisión que se forme de acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto y que tenga relación directa con su Secretaría;

e)
Ordenar y conservar todo lo concerniente a su Secretaría, así como también el envío de delegaciones a las Seccionales que se encargarán de desarrollar las tareas que le sean encomendadas por la Comisión Directiva;

f)
Procurar que todas las Seccionales estén representadas ante el Congreso de Delegados;

g)
Controlar la documentación y tramitación de los nuevos afiliados;

h)
Firmar los carnés de afiliación conjuntamente con el Secretario General y llevar los registros de afiliados en coordinación con el Secretario de Finanzas.

Artículo 36º.- Son funciones del Secretario de Servicios Sociales;

a)
Tener a su cargo la organización y control de los beneficios sociales que la Asociación otorgue a sus afiliados;

b)
Atender la recepción de solicitudes de préstamos personales y su elevación a la Comisión Directiva y mantener al día la documentación respectiva en forma coordinada con la Secretaría de Finanzas;

c)
Gestionar ante las casas comerciales el otorgamiento de descuentos para los afiliados y conservar la documentación respectiva;

d)
Gestionar ante mutuales, clínicas, sanatorios, hospitales, laboratorios y farmacias, beneficios para los afiliados;

e)
Requerir ante  las instituciones respectivas, las solicitudes de préstamos para la construcción de vivienda propia;

f)
Coordinar con el Secretario de Prensa y Propaganda la acción tendiente a la difusión y propaganda de los Servicios Sociales;

g)
Procurar el mejoramiento y ampliación de los servicios inherentes a su cargo y a la creación de otros no especificados en el presente Estatuto;

h)
Llevar al día ficheros y archivos de su Secretaría y cuidar el buen estado de conservación de los documentos que se le confían;

Artículo 37º: Son funciones del Prosecretario de Servicios Sociales: Colaborar con el Secretario de Servicios Sociales y reemplazarlo en los casos de ausencia con iguales derechos y atribuciones.

Artículo 38º: Son funciones del Secretario de Finanzas:

a)
Percibir y conservar bajo su responsabilidad las entradas y todo lo concerniente a la Secretaría de Finanzas;

b)
Presentar un balance mensual a la Comisión Directiva y un informe sobre la cantidad de asociados atrasados en el pago, para lo cual llevará un registro de Asociados;

c)
Preparar anualmente el inventario, balance general y cuenta de Ganancias y Pérdidas que deberán ser sometidos a la aprobación de la Comisión Directiva, para su presentación ante el Congreso de Delegados, previo dictamen de la Comisión Revisora de Cuentas;

d)
Llevar la contabilidad de la Secretaría de Finanzas mediante un libro de Entradas y Salidas;

e)
Facilitar en cualquier momento los libros y documentos a los Revisores de Cuentas;

f)
Firmar los cheques y órdenes de pago juntamente con el Secretario General;

g)
Trabajar coordinadamente con el Secretario de Organización y de Servicios Sociales;

h)
Llevar un libro de inventario de muebles y útiles;

i)
Depositar los fondos en el Banco de la Nación Argentina, en el Banco de la Provincia de Buenos Aires y otras entidades bancarias autorizadas por el Banco Central de la República Argentina; a nombre de la Asociación bajo la firma del Secretario General y Secretario de Finanzas.

Artículo 39º.- Son funciones del Prosecretario de Finanzas;

a)
Colaborar con el Secretario de Finanzas y reemplazar en los casos de ausencia con iguales derechos y atribuciones;

Artículo 40º.- Son funciones del Secretario de Prensa y Propaganda;

a)
Redactar públicamente, comunicados y distribuirlos a los organismos de difusión, firmándolos con el Secretario General;

b)
Estudiar y organizar los medios más efectivos de propaganda para lo cual estarán en contacto con el Secretario General;

c)
Mantener contacto con Asociaciones e Instituciones Culturales.

Artículo 41º.- Son funciones de la Secretaria de Turismo y Deporte:

a)  Fomentar y organizar las actividades turísticas y deportivas; 
b) Organizar excursiones de turismo y esparcimientos; 
c) Asesora a los afiliados en materia turística y coordinar con agentes de viajes y operadores turísticos viajes de esparcimiento en temporada estival e invernal.
Artículo 42°: Son funciones del Secretario de Cultura y Capacitación: 
a) Programar, proyectar y coordinar con la Comisión Directiva y organismos públicos la elaboración de cursos y jornadas de capacitación, así como reuniones de trabajo que propendan a elevar el conocimiento y la práctica laboral en sus respectivas incumbencias de agentes alcanzados por el ámbito de aplicación de nuestra Organización; 
b) Fomentar la cultura y el conocimiento de los afiliados organizando bibliotecas virtuales, cursos en virtualidad, ciclos de conferencias virtuales, actividades artísticas y culturales, cursos de capacitación sindical, administrativa y técnica, ya sea organizados por la Asociación o por otras instituciones oficiales, privadas u organizaciones sindicales; 
c) Concretar, con aprobación de la Comisión Directiva, la realización de convenios de colaboración con entidades universitarias estatales y/o privadas.-

Artículo 43º.- Son funciones de la Secretaria de la Mujer y la Familia;

a)
Atender la problemática de la mujer en su ámbito laboral con expresa e íntima vinculación en el seno familiar;

b)
Organizar cursos y talleres de capacitación sobre temas de interés para la mujer;

c)
Proyectar el mejoramiento del nivel cultural y laboral de la mujer, teniendo en cuenta en particular el rol familiar y la necesidad de la adecuada atención del hogar;

Artículo 44º.- Son funciones del Secretario de Actas:

Redactar las actas de sesiones de la Comisión Directiva y del Congreso de Delegados y llevar los libros de actas de las sesiones, debiendo firmarlas juntamente con el Secretario General, una vez aprobada.

Artículo 45º.- Son funciones de los Vocales Titulares;

a) 
Concurrir a las sesiones de la Comisión Directiva con voz y voto al igual que los restantes miembros de la Comisión;

b)
Reemplazar por orden numérico a los demás miembros de la Comisión Directiva que por cualquier causa dejaren de pertenecer a la misma;

c)
Formar parte de las comisiones para los que sean designados;

Artículo 46º.- Los Vocales Suplentes irán formando parte de la Comisión Directiva en su orden numérico y a partir del último vocal titular, según se vayan produciendo las vacantes en el seno de la misma.

Artículo 47º.- Son funciones de la Comisión Revisora de Cuentas;

a)
Examinar y firmar mensualmente y siempre que juzguen conveniente, los libros, documentos y balances;

b)
Dictaminar por escrito respecto del inventario de balances presentados por la Secretaría de Finanzas;

c)
Observar al Secretario de Finanzas sobre cualquier error o diferencia que se encontrara. Cuando la índole del equívoco no permitiera su aprobación elevarán una nota a la Comisión Directiva;
d)
Cuando las circunstancias lo quieran, solicitarán a la Comisión Directiva convocatoria al Congreso de Delegados;

e)   Congreso de Delegados es el único inapelable juez que fallará en los casos de disidencia, aprobaciones o rechazos de los informes de los Revisores de Cuentas;

f)
Asistir con voz y voto a las reuniones del órgano directivo cuando lo consideren conveniente;

g)
Verificar con el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, especialmente en lo referente a los derechos de los socios y a las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales;

TITULO QUINTO

De las Seccionales

Artículo 48º.- La Comisión Directiva propondrá al Congreso de Delegados, la creación de tantas Seccionales como sean necesarias y lo permita el número de afiliados que deban formarlas; este número no podrá ser inferior a 100 (cien) afiliados, como asimismo propondrá la jurisdicción de cada una de ellas.

Esta exigencia numérica no implicará la disolución automática de las Seccionales existentes y organizadas que no alcancen dicha cantidad de afiliados.

Artículo 49º.- El Congreso de Delegados es el único órgano encargado de la aprobación de la creación de Seccionales y de su disolución si así lo estimare necesario, en caso de hallarse las mismas con número menor de afiliados al establecido en el artículo anterior.

Artículo 50º.- Las Seccionales dependerán administrativa y económicamente de la Comisión Directiva, quien atenderá las necesidades de cada una de ellas.

Artículo 51º.- Cuando un afiliado pase a revistar de la jurisdicción de una Seccional a otra, la Seccional a la cual pertenecía deberá comunicar a la Seccional a la cual pasa el afiliado y a la Comisión Directiva esta situación.

Artículo 52º.- Las Seccionales no podrán adquirir bienes muebles e inmuebles, ni contraer compromisos contractuales de cualquier naturaleza, sin previa autorización de la Comisión Directiva. En caso de autorizarse las mismas deberán registrarse a nombre de la Asociación de Empleados de la Dirección de Rentas e Inmobiliarias sin aditamento de ninguna naturaleza.

Artículo 53º.- Podrán abrir cuentas bancarias sólo con autorización de la Comisión Directiva y a nombre de la Asociación de Empleados de la Dirección de Rentas e Inmobiliaria.

Artículo 54º.- No podrán editar publicaciones por sí ni por interpósita persona sin autorización de la Comisión Directiva.

Artículo 55º.- Las Seccionales que violaren las normas establecidas en el presente Estatuto y/o resoluciones de los cuerpos orgánicos, con actos de indisciplina o hechos que graviten sobre la armonía y ética gremial, podrán ser intervenidas por la Comisión Directiva declarando disueltas las Comisiones Seccionales, previa comprobación de los hechos y actos de referencia. La resolución disponiendo la intervención deberá ser aprobada por la mayoría de los miembros de la Comisión Directiva. A tal efecto se designará un Delegado Reorganizador con la misión de proceder a la normalización de la Seccional, con todas las facultades necesarias.

Artículo 56º.- Dentro de los noventa días corridas a partir de la toma de posesión del Delegado Reorganizador deberá llamarse a elecciones en la Seccional para elegir su Comisión siempre que con anterioridad a este lapso no hubiera convocatoria general a elecciones de acuerdo a lo establecido en este Estatuto. A tal efecto, el Delegado Reorganizador, convocará a Asamblea de Delegados de Oficina, para que designe la Junta Electoral de Seccional y fije la fecha de elecciones. Este acto electoral es al sólo efecto de completar el período de la Comisión de Seccional intervenida.

Artículo 57º.- Las Seccionales serán dirigidas y administradas por una Comisión de Seccional, cuyos miembros durarán cuatro años en sus funciones, pudiendo ser reelectos. El número de estos miembros variará según la cantidad de afiliados en la siguiente forma;

a)
Cuando el número de afiliados sea de más de 200, la Comisión de Seccional estará compuesta por 5 miembros, a saber: un Secretario de Seccional y cuatros vocales titulares (1º, 2º, 3º y 4º) que en caso de vacante ocuparán por el orden la misma, e igual número de vocales suplentes por orden numérico, que en caso de vacante ocuparán la misma por el orden correspondiente;

b)
Cuando el número de afiliado sea menor de 200, la Comisión de Seccional estará compuesta de 3 miembros, a sabe: un Secretario de Seccional y 2 vocales titulares (1º y 2º), que en caso de vacante ocuparán por el orden la misma, e igual número de vocales suplentes por orden numérico, que en caso de vacante ocuparán la misma por orden correspondiente;

Artículo 58º.- Son funciones del Secretario de Seccional:

a)
Representar a la Seccional en todos sus actos;

b)
Citar a la Comisión de Seccional a reuniones ordinarias y extraor-dinarias, indicando los puntos a tratar en el Orden del Día;

c)
Resolver cualquier caso urgente siempre que no sea posible reunir a la Comisión local, debiendo dar cuenta a ésta en su primera reunión;

d)
Firmar la correspondencia y resoluciones conjuntamente con el vocal 1º, actas, libros y demás documentos de la Seccional, conjuntamente con el vocal encargado de ello;

e)
Presidir las reuniones de la Comisión de Seccional y de Delegados de Oficina y desempatar con su voto.

Artículo 59º.- Son funciones de los Vocales Titulares de Seccional:

a)
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Comisión de Seccional y reuniones de Delegados de Oficina;

b)
Cumplir las gestiones y tareas que la Comisión de Seccional les encomiende;

c)
Llevar la documentación, libro de Actas y libro Contable que a cada Vocal Titular se le encomiende en la primera reunión de la Comisión de Seccional;

d)
Firmar el Vocal 1º conjuntamente con el Secretario de Seccional toda orden de pago de la misma;

e)
Cubrir las vacantes que se produzcan, respetando el orden correspondiente.

Artículo 60º.- Son funciones de los Vocales Suplentes de Seccionales;

a)
Asumir las funciones en caso de ausencia, renuncia o fallecimiento de los Vocales Titulares;

b)
Colaborar con la Comisión de Seccional.

Artículo 61º.- Las resoluciones de la Comisión de Seccional son válidas por la simple mayoría de votos.

Artículo 62º.- Para ser miembro de la Comisión de Seccional se requiere:

a)
Ser mayor de edad;

b)
Tener una antigüedad ininterrumpida de dos años como afiliado;

c)
Haber sido dos años Delegado de Oficina;

Artículo 63º.- En caso de que la Comisión de Seccionales llegare a quedar con sólo dos miembros, la Comisión Directiva designará un Delegado Reorganizador para que convoque a Asamblea de Delegados de Oficina, la que designará la Junta Electoral y fijará la fecha de elecciones dentro de los noventa días corridos. Este acto electoral es al sólo efecto de elegir los cargos para completar el período de la Comisión de Seccional.

Artículo 64º.- La Comisión de Seccional actuará en todos los casos en el carácter de representante directo e inmediato de la Comisión Directiva, por lo que sus deberes y atribuciones son:

a)
Cumplir y hacer cumplir estrictamente este Estatuto y sus reglamentaciones;

b)
Ajustarse a la reglamentación de funciones que le dicte la Comisión Directiva, acatar y ejecutar las resoluciones emanadas de la misma y del Congreso de Delegados;

c)
Convocar a elecciones para designar Delegados de Oficina;

d)
Convocar a Asamblea a los Delegados de Oficina en su Seccional, cuando lo estime necesario;

e)
Elevar a la Comisión Directiva las necesidades económicas de su Seccional;

f)
Administrar los bienes de la Seccional que la Comisión Directiva le confíe;

g)
Presentar un balance y comprobantes de pago mensualmente a la Comisión Directiva;

h)
Llevar un libro de Actas y contable para ser exhibidos a la Comisión Directiva y/o Comisión Revisora de Cuentas;

i)
Elevar a la Comisión Directiva dentro de los cuarenta y cinco (45) días de vencido el ejercicio financiero el 31 de diciembre de cada año, el balance anual, el inventario de muebles, útiles y bienes y la memoria anual de la Seccional;

j)
Reunirse por lo menos una vez al mes;

k)
Conservar en materia de asistencia de sus miembros las mismas normas que erigen para la Comisión Directiva;

l)
Recibir los problemas de los afiliados de su jurisdicción y buscarles solución. De estimarlo necesario los elevará a la Comisión Directiva por intermedio de la Secretaría correspondiente;

ll)
Mantener entrevistas con las autoridades que estén en el ámbito de su jurisdicción en procura de solucionar los problemas de los afiliados representados.

Artículo 65º.- No es facultad de las Comisiones de Seccionales plantear por sí ante las autoridades de su jurisdicción ni de ninguna otra jurisdicción, peticiones de aumentos salariales generales, regímenes de licencias a problemas que por su índole deban ser considerados a nivel de Subsecretario, Ministro, Gobernador o Legislatura.

TITULO SEXTO

De los Delegados de Oficina

Artículo 66º.- Los afiliados de cada oficina elegirán en forma secreta y por voto directo para que los represente ante la Comisión Directiva, un Delegado y un Subdelegado cuyas funciones serán:

a)
Verificar la aplicación de las normas que legal ó convencionalmente hagan al funcionamiento de su sector, podrán además, y previa autorización de la Comisión Directiva participar de las inspecciones que realice la autoridad de aplicación en materia laboral;

b)
Reunirse periódicamente ó cuando las circunstancias así lo indiquen con el Jefe de la Oficina, dando cuenta de inmediato a la Comisión de Secciona respectiva;

c)
Presentar ante el Jefe de Oficina las reclamaciones que efectuaren los trabajadores del sector representado previa autorización de la Comisión de Seccional respectiva;

d)
Informar en Asamblea la Comisión Electoral de Seccional, en los supuestos del artículo 60º;

e)
La Asamblea de Delegados de Oficina funcionará con el quórum de la mitad más uno de sus miembros en primera convocatoria y del 30% en segunda convocatoria, que deberá efectuarse dentro de las 72 horas.

Artículo 67º.- Para ser Delegado de Oficina se requiere como mínimo tener 15 años de edad y una antigüedad ininterrumpida de un año como asociado. Durarán dos (2) años en sus funciones y podrán ser reelectos.

Artículo 68º.- La Comisión de Seccional someterá a consideración de la Comisión Directiva el número de oficinas con derecho a elegir el Delegado de Seccional. Para los casos que se encuentran en otra localidad distinta a aquella donde funciona la Comisión de la Seccional, de la cual son parte, deberá otorgársela representación a todas y cada una de ellas sin establecer mínimo de afiliados.

TITULO SEPTIMO

Del Congreso de Delegados

Artículo 69º.- La autoridad máxima de la Asociación será el Congreso de Delgados.

Artículo 70º.- El Congreso de Delegados se compone de representantes de las Seccionales de toda la Provincia. La representación de cada Seccional al Congreso, será proporcional, de acuerdo a la cantidad de cotizantes que arroja el promedio de los dos últimos meses previos a la convocatoria, en la escala siguiente: hasta 50 cotizantes, 1 Delegado; de 51 hasta 100 cotizantes, 2 Delegados; de 101 hasta 200 cotizantes, 3 Delegados: de 201 hasta 300 cotizados; 4 Delegados; 301 hasta 500 cotizantes, 5 Delegados; de más de 501 cotizantes adicionarán 1 Delegado por cada 250 cotizantes subsiguientes. Durarán cuatro (4) años en sus funciones y deberán elegirse igual número de Delegados suplentes por Seccional.

Artículo 71º.- El Congreso de Delegados será convocado con una anticipación de cinco (5) días como mínimo por la Comisión Directiva, cuando se trate de reuniones extraordinaria, efectuando las comunicaciones correspondientes a cada Delegado de Seccional, indicando, día, hora y lugar en que se realizará, además del Orden del Día.

Artículo 72º.- El Congreso de Delegados podrá también reunirse en Asamblea Extraordinaria cuando lo solicite la mitad más uno de sus miembros para, tratar el Orden del Día fijado en su primera reunión. Los solicitantes deberán elevar una nota a la Comisión Directiva, para que está dentro de los veinte (20) días efectúe la convocatoria pertinente y con un plazo no inferior al establecido en el artículo 68º.

Artículo 73º.- El Congreso de Delegados se reunirá cada año en Asamblea Ordinaria dentro de los cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio que tendrá lugar el treinta y uno de diciembre de cada año, para considerar en el Orden del Día: la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Ganancias y Pérdidas e informe de la Comisión Revisora de Cuentas.

Artículo 74º.- Las Asambleas Extraordinarias del Congreso de Delegados también podrán ser solicitadas por la Comisión Revisora de Cuentas, con el Orden del Día por ésta elaborado. La Comisión Directiva lo hará dentro de los plazos mínimos y máximos fijados en los artículos anteriores.

Artículo 75º.- La convocatoria a Asamblea Ordinaria deba con no menos de treinta (30) días de anticipación ni más de sesenta (60) días, debiendo hacer conocer la Comisión Directiva dicha convocatoria a cada uno de los delegados al Congreso, por medio de circulares en las que conste el Orden del Día correspondiente; asimismo deberá enviar a cada delegado, un ejemplar de la Memoria, Inventario, Balance General, Cuenta de Ganancias y Pérdidas e Informe de la Comisión Revisora de Cuentas. En caso de considerarse reformas al Estatuto, se enviará un proyecto de las mismas.

Artículo 76º.- Los Congresos de Delegados, Ordinarios y Extraordinarios, sesionarán con un quórum legal de la mitad más uno de los Delegados que lo integran, de no lograrse este quórum se hará un segundo llamado, pudiendo entonces sesionar con el 30% de los Delegados convocados.

Artículo 77º.- Son facultades de los Congresos de Delegados Extraordinarios:

a)
Deliberar y resolver todos los asuntos comprendidos en el Orden del Día en su convocatoria.

b)
Fijar la cuota mensual de los afiliados;

c)
Condonar deudas de los afiliados;

d)
Decretar paros parciales o indefinidos y la vuelta al trabajo normal. Estas decisiones requerirán el voto afirmativo de las dos terceras partes de los representantes;

e)
Reformar los presentes Estatutos;

f)
Aprobar y desaprobar las resoluciones de la Comisión Directiva;

g)
Remover y expulsar a los miembros de la Comisión Directiva y a cualquier otra autoridad de la Asociación cuando exista comprobación documentada de hechos imputables a los mismos en perjuicio de la Asociación, de sus afiliados o Cuerpos Directivos. Será necesario el voto afirmativo de los dos tercios de los delegados presentes;

Artículo 78º.- Para los casos de fusión, organización federativa, coordinada o confederativa con otras entidades gremiales, será necesario el voto afirmativo de los dos tercios de los Delegados presentes.

Artículo 79º.- Para los casos no especificados en el presente Estatuto, las resoluciones serán tomadas por simple mayoría de votos.

Artículo 80º.- Los miembros de la Comisión Directiva participarán y tendrán voz pero no voto en los Congresos de Delegados.

Artículo 81º.- Las resoluciones de los Congresos de Delegados se harán constar en los Libros de Actas y serán firmadas por dos Delegados presentes designados por el Congreso.

Artículo 82º.- El Congreso de Delegados será presidido por el Secretario General de la Asociación.

Artículo 83º.- Constituídas legalmente las decisiones de los Congresos de Delegados, serán obligatorias para los afiliados, siempre que no se opongan a las normas de este Estatuto.

TITULO OCTAVO

De los Delegados al Congreso

Artículo 84º.- Los Delegados al Congreso de Delegados representan a la Seccional a la cual pertenecen.

Artículo 85º.- En todos los casos los Delegados al Congreso estarán obligados a rendir cuentas de sus actuaciones a la Comisión de Seccional a la cual representan, comunicando todo lo resuelto en el mismo y aportando las iniciativas de cada una de ellas.

Artículo 86º.- Para ser Delegado al Congreso se requieren las mismas condiciones que para ser miembro de Comisión de Seccional.

TITULO NOVENO

De las elecciones
Artículo 87º.- Las elecciones para la renovación de la Comisión Directiva, de las Comisiones de Seccionales y Delegados al Congreso, deberán efectuarse en forma simultánea, cuando correspondiere y con no menos de noventa (90) días de anticipación a la finalización de los mandatos vigentes. La convocatoria a elecciones deberá ser resuelta y publicada con una anticipación no menor de cuarenta y cinco días a la fecha del comicio. En la convocatoria deberán ser establecidos los lugares y horarios en que se efectuará el acto eleccionario, los que no podrán ser alterados.

Artículo 88º.- Las elecciones para la renovación de los Delegados de Oficina se harán dentro de los sesenta (60) días de constituida la nueva Comisión de Seccional.

Artículo 89º.- Se adopta el sistema de listas completas y con designación de cargos. Una lista deberá incluír los candidatos a integrar la Comisión Directiva y la Comisión Revisora de Cuentas, y otra los candidatos a integrar la Comisión de Seccional respectiva y el o los Delegados del Congreso de esa Seccional.

Artículo 90º.- Por cada Seccional, la lista que resultare primera minoría y que haya obtenido no menos del 30% del total de los votos emitidos, obtendrá el 20% de Delegados al Congreso. Estos Delegados serán designados por estricto orden de ubicación en la lista.

Artículo 91º.- Para realizar, controlar, fiscalizar y decidir sobre los comicios, habrá una Junta Electoral Central designada por la Comisión Directiva, y una Junta Electoral por cada Seccional, que será designada por la Junta Electoral Central.

Artículo 92º.- La Junta Electoral Central estará integrada por un Presi-dente, un Secretario y tres Vocales. Para funcionar la Junta Electoral, deberán encontrarse presentes por lo menos tres de sus miembros.

Artículo 93º.- La Junta Electoral de Seccional estará integrada por un Presidente y dos Vocales. Para funcionar deberán encontrarse presentes por lo menos dos de sus miembros.

Artículo 94º.- Las Juntas Electorales de cada Seccional, deberán mantener contacto con la Junta Electoral Central para comunicar todas las novedades de importancia en el proceso o acto electoral.

Artículo 95º.- Para ser miembro de las Juntas Electorales Central o de Seccional se requiere:

a)
Ser mayor de edad y tener una antigüedad ininterrumpida como asociado de un año;

b)
No ser miembro de la Comisión Directiva ni de las Comisiones Seccionales, en el caso de la Junta Electoral Central;

c)
No ser miembro de las Comisiones Seccionales ni Delegados al Congreso, en el caso de las Juntas Electorales de Seccionales;

d)
No ser candidato de ninguna de las listas que intervengan.

Artículo 96º.- Las resoluciones de las Juntas Electorales se tomarán por simple mayoría de votos y en caso de empate, el Presidente desempatará.

Artículo 97º.- Las listas deberán ser presentadas por un apoderado y avaladas por el 3% del padrón de afiliados que tengan seis meses de trabajo en la actividad y por lo menos cinco (5) meses de antigüedad en la afiliación. No se podrá en ningún caso avalar a más de una lista. Para el supuesto que así ocurra, se tendrá por nulos. Los apoderados deberán ser afiliados al Sindicato.

Artículo 98º.- Las listas deberán ser presentadas a la Junta Electoral respectiva dentro de los diez (10) días hábiles de publicada la convocatoria, en el mismo acto solicitarán reserva de color distintivo y constituir domicilio legal a los efectos del acto comicial. La Junta Electoral dispondrá de 72 horas para proceder o no a la oficialización de las listas presentadas. Asimismo, se establece el plazo improrrogable de 48 horas para impugnar las resoluciones de la Junta Electoral, debidamente notificados.

Artículo 99º.- Las Juntas Electorales no recibirán instrucciones ni directivas de ningún cuerpo directivo de la Asociación, aunque podrá aceptar si así lo creyese conveniente, sugerencias, las que deberán ser hechas por escrito para su consideración.

Artículo 100º.- Para la realización del acto eleccionario se confeccionarán los padrones respectivos, por orden alfabético y por dependencia. Para votar será requisito indispensable la presentación de documentos de identidad expedido por autoridad oficial competente y el último recibo de sueldos donde conste el descuento por afiliado o constancia fehaciente de estar al día con Tesorería.

Artículo 101º.- En el caso de que el afiliado no figure en el padrón respectivo y acreditare su derecho de afiliación, también resolverá la Junta Electora respectiva.

Artículo 102º.- El derecho a votar del afiliado es adquirido por éste al computar una antigüedad no inferior a cinco meses en forma ininterrumpida a la fecha de convocatoria.

Artículo 103º.- Es función de la Junta Electoral Central confeccionar los padrones, darlos a publicidad y remitir a cada Seccional los respectivos, con treinta días de antelación al acto electoral.

Artículo 104º.- La elección se hará por voto directo y secreto de los afiliados. La Junta Electoral Central, decidirá el procedimiento a seguir para el sufragio.

Artículo  105º.- La Junta Electoral enviarán a las Seccionales y a las oficinas ubicadas en la Capital Federal e Interior de la Provincia, la cantidad adecuada de boletas autorizadas como asimismo los sobre necesarios para la votación.

Artículo  106º.- El acto electoral se realizará dentro del horario establecido por la Junta Electoral Central. El escrutinio provisorio deberá comenzar inmediatamente después de cerrada la elección.

Artículo  107º.- La Junta Electoral Central y las Juntas Electorales de cada Seccional deberán verificar el estado de las urnas, el día señalado para la elección y labrar el Acta respectiva de apertura y cierre del acto electoral.

Artículo  108º.- Las Juntas Electorales de cada Seccional del Interior de la Provincia se encargarán de organizar la correcta realización del acto electoral en cada localidad, donde haya oficinas de su jurisdicción, preservando el secreto de voto.

Artículo  109º.- No podrán ser candidatos a la Comisión Directiva, a la Comisión de Seccional o al Congreso de Delegados, los afiliados que no reúnan las condiciones establecidas por el presente Estatuto, ni los que forman parte de las Juntas Electorales.

Artículo  110º.- Las listas de candidatos deberán ser impresas en papel de medida uniforme de la misma calidad y en su parte superior llevará la inscripción "Asociación de Empleados de la Dirección de Rentas e Inmobiliaria". 

Artículo  111º.- Las listas llevarán un color que las identifiquen.

Artículo  112º.- Las mesas receptoras de votos estarán integradas por un Presidente y un Vocal, que la Junta Electoral designará. Cada una de las listas participantes del acto electoral, podrán designar un fiscal por cada mesa para constatar la recepción de votos en las mesas receptoras.

Artículo  113º.- El voto será secreto y por lista. Cada votante sólo podrá incluir por sobre, una lista para la Comisión Directiva y Comisión Revisora de Cuentas y otra para la Comisión de Seccional y Delegados al Congreso. Si incluyese dos o más y se tratara de la misma lista, se computará un voto; si fueren distintas listas, será anulado; también será anulado el voto, cuando en la lista aparezcan tachados la mitad más uno de los candidatos, o cuando la boleta estuviere rota o cortada, y faltaren más de la mitad más uno de los nombres.

Artículo  114º.- Cada lista podrá estar representada ante la Junta Electoral por un Apoderado o Fiscal General.

Artículo  115º.- El escrutinio se hará simultáneamente en cada mesa receptora de votos, después de haberse procedido al recuento de sobres, existiendo una tolerancia de un cinco por ciento en más o en menos por mesa receptora.

Artículo  116º.- La Junta Electoral determinará si el escrutinio es público o privado.

Artículo  117º.- Dentro de las 24 horas siguientes al término del acto eleccionario, cada mesa receptora de votos emitirá por expreso postal todos los sobre conteniendo los votos y el acta respectiva, en un paquete debidamente lacrado, dirigido al Presidente de la Junta Electoral.

Artículo  118º.- Finalizado el escrutinio en todas las mesas, el Presidente de la Junta Electoral leerá en voz alta los votos obtenidos por cada lista y un vocal de la Junta irá acumulando los correspondientes a la elección de Comisión Directiva y Comisión Revisora de Cuentas en una planilla establecida a ese efecto y otro vocal de la Junta irá acumulando en otras planillas los correspondientes a la elección de cada Comisión de Seccional y de Delegados al Congreso. Hecha la suma general, las listas triunfantes por simple mayoría, será proclamada por el Presidente de la Junta Electoral, labrándose el Acta correspondiente, la que será firmada por todos los miembros de la Junta Electoral Central o los que designen los Apoderados y los Veedores. Dejará constancia si hubiere disidencia de parte y declarará válido el resultado comicial con la aprobación de la Junta Electoral y Veedores oficiales.

Artículo  119º.- En caso de empate se llamará nuevamente a elecciones una semana más tarde, la que se realizará entre las listas que hayan empatado en la mayoría de votos.

Artículo  120º.- Los candidatos que resulten elegidos miembros de Comisión Directiva y Comisión Revisora de Cuentas, deberán presentarse en el local de la Asociación en la reunión de Comisión Directiva inmediata al acto eleccionario a fin de proceder a la recepción de los asuntos pendientes, valores, documentes, archivos y realizar inventario.

Artículo  121º.- Los candidatos que resulten elegidos miembros de Comisión de Seccional y Delegados al Congreso, deberán presentarse en la reunión de Comisión de Seccional inmediata al acto eleccionario a fin de proceder a la recepción de los asuntos pendientes, valores, documentos, y archivos de la Seccional.

TITULO DECIMO

Disposiciones Generales
Artículo  122º.- La Comisión Directiva está facultada únicamente para establecer y decretar el estado de alerta.

Artículo  123º.- A los efectos de iniciar medidas de fuerza, tales como trabajo a reglamento, paros alternados, huelgas o vuelta al trabajo, se convocará a decisión del Congreso de Delegados reunido en Asamblea Extraordinaria, convocada a ese sólo efecto, teniendo en cuenta las normas laborales que rigen en la Provincia de Buenos Aires con relación a los empleados de la misma. Estas decisiones se tomarán por voto secreto de los Delegados.

Artículo  124º.- Los miembros directivos y representativos de la Asociación recibirán compensación de salarios cuando fueren designados para cumplir misiones o tareas especiales que les impidan trabajar en las reparticiones que represente la Asociación. Asimismo es faculta de la Comisión Directiva fijar viáticos, movilidad y representación en los casos que estime corresponder.

Artículo  125º.- Queda terminantemente prohibido realizar colectas y otras formas de recaudación de dinero o valores en el seno de la Asociación, salvo que mediare expresa autorización de la Comisión Directiva. Prohíbese también todo juego de azar.

Artículo  126º.- Artículo  126º.- La Asociación subsistirá siempre que un número no menor de treinta empleados de las reparticiones representadas, estén dispuestos a sostenerla.
Artículo  127º.- Esta Asociación quedará disuelta por cualquiera de las causas establecidas en el Título Primero, Capítulo Segundo, Artículo 48 del Código Civil o cuando el número de asociados sea inferior a treinta, o por una Asamblea convocada al efecto, de acuerdo a las condiciones preceptuadas por el Artículo 78º.

Artículo  128º.- En cualquiera de los supuestos establecidos en el Artículo 124º los bienes y fondos sobrantes de la liquidación serán donados al Asilo Marín, de la ciudad de La Plata, Partido de La Plata, Provincia de Buenos Aires.

TITULO UNDECIMO

Disposiciones transitorias

Artículo 129º.-  Por esta única vez facúltase a la Comisión Directiva a determinar la creación de las Seccionales que estime necesarias ad-referéndum del primer Congreso de Delegados, hasta tanto este Órgano se constituya legalmente, una vez realizado el acto electoral. Asimismo en caso de extrema gravedad o cuando lo estime necesario, la Comisión Directiva podrá convocar a Asamblea de afiliados con idéntico procedimiento e igual atribuciones que la establecida para los Congresos de Delegados.

Artículo  130º.- Autorízase a la Comisión Directiva a efectuar las modificaciones del presente Estatuto que deriven de observaciones formuladas por el Ministerio de Trabajo.

[image: image1.png]